RESOLUGAO SEDUC N° 77, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre o processo de credenciamento, transferéncia, alocacdo e realocacdo
do Programa Ensino Integral - PEI - 2025

O Secretario da Educacao no uso de suas atribuicdes a vista do que Ihe apresentou
a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH e a Coordenadoria
Pedagdgica — COPED e, considerando:

o0 Decreto n° 66.799, de 31 de maio de 2022;

- a Resolugdo SEDUC n° 71, de 08 de dezembro de 2023;

- Lei Complementar n°® 1.396, de 22 de dezembro de 2023;
- a Resolugdo SEDUC n© 61, 13 de setembro de 2024;

- a necessidade de regulamentagao do credenciamento, transferéncia, alocacdo e
realocacao dos profissionais do Quadro do Magistério, que atuam em unidades
escolares do Programa Ensino Integral;

RESOLVE:
CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO

Artigo 1° — O Processo de Credenciamento sera realizado de acordo com a natureza
e as peculiaridades das fungdes a serem exercidas, com base na estrutura e no
modelo diferenciado das unidades escolares do Programa Ensino Integral.

Paragrafo Unico - O disposto nesta Resolucdo nao se aplica a selecao de Diretor de
Escola / Diretor Escolar para fins de designacdao no Programa Ensino Integral, por
possuir legislacdo especifica.

Artigo 2° - Poderdo participar do processo de credenciamento os integrantes do
Quadro do Magistério titulares de cargo e nao efetivos (P,N,F) relacionados abaixo:

I - Professores de Ensino Fundamental e Médio;
IT - Professores Educacao Basica I;

III - Professores Educagao Basica II;

IV - Docentes readaptados.

§1° — O docente readaptado podera participar do credenciamento concorrendo a
vaga para a fungdo de Vice-Diretor, Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral —
CGPG e/ou docente responsavel pela gestdo da Sala Ambiente de Leitura.

§2° — O docente readaptado somente podera ser alocado em vaga no Programa
Ensino Integral mediante a comprovacgao de que o rol de atribuicdes da readaptacao
€ compativel com a fungao a ser exercida.

Artigo 3° - No Programa Ensino Integral - PEI, poderdo também participar do
processo de credenciamento:

I - o docente contratado (categoria “"0”) e candidato a contratacdo, para o
desempenho da docéncia e a atuacdo junto a Sala Ambiente de Leitura;

IT - o candidato a contratagdo, nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16
de julho de 2009, para desempenho de docéncia;

III - o docente contratado (categoria “"0") e candidato a contratagdo, para atuagao
como Interlocutor de Libras.



Artigo 4° - O Processo de Credenciamento tem por objetivo o preenchimento das
vagas disponiveis nos moédulos das unidades escolares que ofertam o Programa
Ensino Integral, de acordo com a portaria da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH, e o cronograma de atribuicdo de classes e aulas 2025 que serao,
oportunamente, divulgados. Artigo 5° - Os processos seletivos dos integrantes do
Quadro do Magistério para atuacdo no Programa Ensino Integral - PEI serdo
realizados conforme os dispostos nesta resolucgdo, ficando impedidos de participar
aqueles que tiverem sofrido qualquer punicao disciplinar, nos 5 (cinco) anos
anteriores a abertura do processo seletivo.

§10 - O integrante do Quadro do Magistério designado no Programa Ensino Integral
- PEI, que no decorrer do ano letivo, sofrer penalidade disciplinar, por qualquer tipo
de ilicito, terd cessada a designagao do programa, a partir da publicacédo da
penalidade disciplinar no Diario Oficial do Estado.

§20 - O descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do docente
contratado designado no Programa Ensino Integral PEI, ocasionara a cessacao da
designacgao e a extingao contratual, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o
contraditério.

§30 - Ao docente a que se refere 0 §2° deste artigo, fica impedido de participar de
nova alocacdo/designacdo no Programa Ensino Integral, no decorrer do ano e no
subsequente. Artigo 6°- As Diretorias de Ensino, no decorrer do ano letivo, estdo
autorizadas a realizarem o processo de credenciamento emergencial no Programa
Ensino Integral - PEI, de acordo com as necessidades das unidades escolares,
jurisdicionadas a Diretoria de Ensino.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Artigo 7°- A transferéncia entre unidades escolares que ofertam o Programa Ensino
Integral, sera realizada, exclusivamente, no processo inicial de atribuicdo de classes
e aulas 2025, em nivel de Diretoria de Ensino, de acordo com a portaria da
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - CGRH, e o cronograma de
atribuicdo de classes e aulas 2025 que serdo, oportunamente, divulgados.

Artigo 8°- Para a transferéncia entre unidades escolares que ofertam o Programa
Ensino Integral, poderdo se inscrever, os docentes:

I - Titulares de cargo;

IT - Ingressantes do concurso publico VUNESP- 01/2023, que optaram na sessdo de
escolha, as unidades escolares que ofertam o Programa Ensino Integral

III - Docentes nao efetivos (P, N, F).

IV - Docentes contratados de 2022, 2023 e 2024 que sejam remanescentes do
concurso, com designacao no Programa Ensino Integral.

Artigo 9°- Os docentes descritos nos incisos I, II, III e IV do artigo 8° desta
Resolugdo, que desejarem participar do processo de transferéncia entre PEI, o
Diretor de Escola/Escolar devera autoriza-los, através da declaracdo de anuéncia.

Artigo 10 - No ato da sessdo do processo de transferéncia entre unidades que
ofertam o Programa Ensino Integral - PEI, em nivel de Diretoria de Ensino, o
docente devera apresentar a declaragdo de anuéncia, em papel timbrado da escola
de origem, com data, assinatura e carimbo do Diretor de Escola/Escolar.

§10 - O docente que ndo apresentar a declaragdo de anuéncia (documento fisico /
impresso), na sessao de transferéncia entre unidades escolares PEI, sera de
imediato, desclassificado do processo.

§20 - Na sessdo de transferéncia entre unidades escolares PEI, o docente devera
apresentar a seguinte documentagao:



I -RG;
IT - CPF;
III - Declaracdo de anuéncia, expedida pelo superior imediato.

§39° - O docente que, por quaisquer motivos, ndo comparecer a sessao de
transferéncia entre unidades escolares que ofertam o Programa Ensino Integral -
PEI, serad de imediato, desclassificado do processo.

Artigo 11 - O resultado na sessdo de transferéncia docente entre as unidades
escolares que ofertam o Programa de Ensino Integral, em nivel de Diretoria de
Ensino, sera irrevogavel e ndo havera retratacao apods a confirmacdo da
transferéncia pleiteada.

Artigo 12 - Os recursos referentes a sessao de transferéncia entre unidades
escolares que ofertam o Programa Ensino Integral - PEI, ndo terao efeito
suspensivo, nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util
apods a ocorréncia do fato motivador; dispondo a autoridade recorrida, prazo de 5
(cinco) dias Uteis para decisdo.

CAPITULO III
DA ALOCACAO

Artigo 13 - A alocagao dos integrantes do Quadro do Magistério devidamente
credenciados, sera realizada no processo inicial e durante o ano, em concordancia
com o processo de atribuicdo de classes e aulas.

§1° - Na ocasido, deverdo declarar adesdo voluntaria ao Regime de Dedicagdo
Exclusiva - RDE e comprovar os requisitos para o exercicio da fungao.

§2° - O integrante do Quadro do Magistério, somente podera ser alocado em vaga
para a qual esteja credenciado.

§3° - O docente, independente da situacdo funcional, ficara impedido de ser
alocado/designado, quando a cessagao da designagcao no programa ocorrer a
pedido do integrante do Quadro do Magistério, mediante solicitacdo por escrito.

8§40 - Fica impedido de ser alocado/designado, conforme descrito no §3° deste
artigo, no decorrer do ano da cessacao e no subsequente.

Artigo 14 - Para selegao, o docente deve ter o perfil que atenda a necessidade da
unidade escolar, além de preencher os requisitos para o exercicio da designacdo
correspondente.

Artigo 15 - A alocagao dos docentes credenciados, devera ser realizada pela
Diretoria de Ensino, sob a responsabilidade do Dirigente Regional de Ensino e
Comissao de Alocacao do Programa Ensino Integral - PEI.

Artigo 16 - A ordem de prioridade no processo de alocagdao devera considerar as
seguintes etapas:

I - Atendimento de transferéncia dos docentes efetivos e ingressantes do concurso
VUNESP 01/2023, devidamente credenciados (classificacdo/lista Unica);

IT - Atendimento dos docentes efetivos e nao efetivos credenciados, excedentes no
modulo, desde que com avaliagdo favoravel a permanéncia.

III - Atendimento dos docentes efetivos e ndo efetivos credenciados, que ndo fazem
parte do programa e pleiteiam designacdo no Programa Ensino Integral;

IV - Atendimento dos docentes efetivos e ndo efetivos, devidamente credenciados,
que poderao ser realocados em unidades que ofertam o PEI, diversa da escola de
origem.



V - Atendimento dos docentes Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio
contratados (categoria “0”) excedentes no mdédulo, desde que, credenciados e com
avaliacao favoravel a permanéncia.

VI - Atendimento dos docentes Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio
contratados (categoria “0”) e candidatos a contratacao credenciados, que nao
fazem parte do programa e pleiteiam designagdo no Programa Ensino Integral;

VII - Atendimento dos docentes Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio
contratados (categoria “0"), que poderdo ser realocados em unidades que ofertam
o PEI, diversa da escola de origem.

Artigo 17 - Na alocagdo inicial, em nivel de Diretoria de Ensino, aos docentes:

a) efetivos e ingressantes do concurso VUNESP 01/2023, na sessao de
transferéncia entre unidades do Programa Ensino Integral - PEI;

b) efetivos e ndo efetivos credenciados, excedentes no modulo, desde que, com
avaliacao favoravel a permanéncia;

c) dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio contratados (categoria “0")
excedentes no modulo, desde que, credenciados e com avaliagdo favoravel a
permanéncia.

8§10 - Aplicam-se as seguintes etapas de prioridade, nesta ordem:

I - classificagdao, de acordo com a pontuacao e situacdo funcional na inscricdo do
professor;

II - habilitagbes necessarias para a composicdo do modulo de professores de cada
unidade escolar.

Artigo 18 - Na alocacdo inicial, em nivel de Diretoria de Ensino, aos docentes:

a) efetivos e ndo efetivos credenciados, que ndo fazem parte do programa e
pleiteiam designacao no Programa Ensino Integral;

b) efetivos e ndo efetivos, devidamente credenciados, que poderao ser realocados
em unidades que ofertam o PEI, diversa da escola de origem;

c) dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio contratados (categoria “"0”) e
candidatos a contratacdo credenciados, que ndo fazem parte do programa e
pleiteiam designacao no Programa Ensino Integral;

d) dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio contratados (categoria “0”), que
poderdo ser realocados em unidades que ofertam o PEI, diversa da escola de
origem.

§10- Deverao ser consideradas as seguintes etapas de prioridade, nesta ordem:
I - Entrevista a ser realizada pela comissdo da Diretoria de Ensino;

I - HabilitagOes necessarias para a composicao do moddulo de professores de cada
unidade escolar;

III - Classificacdo, de acordo com a pontuacgao e situacao funcional na inscricdo do
professor.

A\

§20 - A entrevista é etapa obrigatéria aos docentes que constam nas alineas “a”,
“b”, “c” e “"d” deste artigo.

§3° - Na alocacao no decorrer do ano letivo, em nivel de Diretoria de Ensino, as
etapas de prioridade constantes no §1° e seus incisos deste artigo, deverao ser
consideradas a todos os docentes, independentemente de sua situacdo funcional.

Artigo 19 - Cabe ao Dirigente Regional de Ensino estabelecer e publicar em DOE, a
comissdo de alocagdo PEI, em nivel de Diretoria de Ensino.



Paragrafo Unico - A comissdo de alocagdo do Programa Ensino Integral - PEI devera
ser composta por Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em
Curriculo e Diretores de Escola/Escolar das unidades escolares que ofertam o
programa. Artigo 20 - Apos a etapa da entrevista, os docentes constantes nas
alineas “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 18 desta Resolucdo, deverdo ser classificados, de
acordo com a situagao funcional e submetidos a sessao de alocacdo.

Artigo 21 - Posterior a etapa da entrevista, na sessdo de alocagdao, em nivel de
Diretoria de Ensino, compete ao Diretor de Escola/Escolar decidir entre os
classificados, independente da situacao funcional, o docente que sera alocado na
Unidade Escolar, com a possibilidade de consultar os integrantes da Comissao de
alocacgao PEI.

CAPITULO IV
DA ALOCACAO ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 22 - A alocagao, em nivel de Diretoria de Ensino, ao docente dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental - Regente de Classe, devera observar a seguinte
prioridade:

I - docentes titulares de cargo;
IT - docentes nao efetivos (P, N, F);
III - docentes contratados e candidatos a contratacdo.

8§19 - Aos docentes contratados conforme Lei Complementar n® 1.093/2009, a
alocacdo em nivel de Diretoria de Ensino, seguira a classificagdo do Processo
Seletivo VUNESP/2024, conforme as diretrizes a seguir:

a) Docente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Regente de Classe que
possuem designagao no Programa de Ensino Integral e que obtiveram avaliacao de
desempenho favoravel a permanéncia, na fase inicial da alocacdo, nao participa da
etapa de entrevista.

b) Docente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Regente de Classe -
contratado (categoria “"0”) que ndo faz parte do programa e candidatos a
contratacdo que pleiteiam

designacao no Programa Ensino Integral, obrigatoriamente, devem participar das
etapas de prioridade que constam no §1° e seus incisos do artigo 18 desta
Resolugao.

c) As etapas de prioridade constantes no §1° e seus incisos do artigo 18 desta
Resolucdo, no decorrer do ano letivo, deverao ser consideradas aos docentes dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Artigo 23 - O contido na alinea “b” do §1° do artigo 22 desta Resolucao, se aplica
ao docente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Regente de Classe - com
contrato celebrado em 2021, devidamente credenciado e classificado no Processo
Seletivo VUNESP/2024.

Paragrafo Unico - O docente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Regente de
Classe - a que se refere o caput deste artigo, podera participar da alocacao inicial
do Programa Ensino Integral, em nivel de Diretoria de Ensino, entretanto devera
cumprir “quarentena” e retornar a unidade escolar de alocagdo, com novo vinculo.

Artigo 24 - O docente titular de cargo e nao efetivo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Regente de Classe que for realocado devera participar das etapas de
prioridade que constam no §1° e seus incisos do artigo 18 desta Resolugao.

CAPITULO V
DA REALOCACAO



Artigo 25 - A decisdo de realocagao para outra unidade escolar que oferta o
Programa Ensino Integral é do Diretor de Escola/Escolar com o apoio da Equipe
Gestora e de representantes da Diretoria de Ensino (Supervisor de
Ensino/Educacional e Professor Especialista em Curriculo - PEC).

Artigo 26 - O Diretor de Escola/Escolar tem autonomia para proceder com a
realocacao ou permanéncia do docente, independentemente do resultado dos
indicadores avaliados.

Artigo 27 - O docente que for realocado pelo Diretor de Escola/Escolar deixara a
Unidade Escolar em que estd classificado, mas podera participar novamente do
processo de alocacdo, em nivel de Diretoria de Ensino de acordo com sua
classificagdo e situacao funcional e, desde que, esteja devidamente credenciado
para ingressar em outra Unidade Escolar do Programa Ensino Integral.

§1° - Ao docente realocado é obrigatdria o cumprimento das etapas de prioridade
que constam no §1° e seus incisos do artigo 18 desta Resolucdo.

§2° - O docente realocado ndo podera retornar, no decorrer do ano e no
subsequente, para a mesma Unidade Escolar do Programa Ensino Integral em que
estava alocado/designado.

§3° - Os docentes realocados de todas as categorias estardo aptos a participar do
Processo de Credenciamento para o ano subsequente.

§40- Os profissionais realocados por 2 (duas) vezes ao longo de 5 (cinco) anos,
ficardo impedidos de retornar ao Programa Ensino Integral pelo periodo de 3 (trés)
anos.

§59 - Os profissionais realocados poderao credenciar-se para quaisquer fungdes em
outras escolas do Programa Ensino Integral, desde que cumpram os requisitos
estabelecidos para cada uma delas e o disposto no Processo de Credenciamento do
ano vigente.

§60° - O docente realocado ndo participara da sessao de transferéncia entre
unidades escolares que ofertam o programa, ficando impossibilitada a emissdo da
declaracdo de anuéncia por parte do Diretor de Escola/Escolar. Artigo 28 - No
processo inicial de atribuicdo, os docentes efetivos e nao efetivos que ndo
concretizarem a realocacao em outra unidade escolar que oferta o Programa de
Ensino Integral, obrigatoriamente, deverdo participar do processo de atribuicdo de
classe e aulas em nivel de Diretoria de Ensino.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29 - Previamente a designacgao, o integrante do Quadro do Magistério devera
apresentar:

1 - declaracdo nos moldes do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto
57.970, de 12- 04-2012;

2 - declaracao de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

3 - declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-
1968;

4 - anuéncia do Diretor de Escola/Escolar para fungdes docentes e do Dirigente
Regional de Ensino para funcgdes referentes a Equipe Gestora, quando pleiteadas a
serem exercidas em Diretoria de Ensino diversa a de sua classificacao;

5 - declaragdo de horario para fins de acumulagdo remunerada.

Artigo 30 - Na ocasional existéncia de vaga de Vice-Diretor ou Coordenador de
Gestdo Pedagdgica Geral, em unidade escolar participante do Programa, o Diretor
de Escola/Escolar selecionara o integrante do Quadro do Magistério que melhor



corresponda a necessidade da unidade escolar observados o perfil e o resultado da
Gltima avaliacdo de desempenho.

Artigo 31 - Para Unidades Escolares ingressantes no Programa Ensino Integral, a
prioridade sera dos professores classificados na escola.

Artigo 32 - Para o processo de transferéncia docente entre unidades escolares que
ofertam o Programa Ensino Integral 2025, as escolas participantes e que aderiram
ao programa deverao disponibilizar:

I - vagas dos mddulos que estdo atribuidas aos docentes contratados (categoria
“0"), independentemente da data de celebracao do contrato e o resultado da
avaliacao de desempenho;

IT - vagas dos médulos dos titulares de cargo e nao efetivos, que nao irdo
permanecer no programa em 2025, por opgao.

III - vagas em potencial dos titulares de cargo e nao efetivos, que solicitaram
participar do processo de transferéncia entre escolas PEI.

Artigo 33 - Quando houver Vice-Diretor ou Coordenacao de Gestdo Pedagdgica
Geral excedente, podera permanecer na escola como docente, submetido ao
Regime de Dedicacao Exclusiva, caso haja vaga e seja relacionada a sua habilitacao
ou autorizagao.

Paragrafo Unico - Ndo havendo vaga na unidade escolar, os profissionais do Quadro
do Magistério descritos no caput deste artigo, na alocacdo inicial em nivel de
Diretoria de Ensino, deverdo participar como excedentes, na fungdao docente.

Artigo 34 - Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
a Resolugdo SEDUC n© 72, de 11-12-2023.



